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Arbitres et
educateurs :
Tous ensemble !

et

L’anmation défensive 2

vue par Eric DECROIX

A

les secrets de
Georges €O

« Il m’apparait toujours
surprenant, dans le cadre de
I'entrainement, de constater
I'intérét grandissant du
domaine offensif au regard
d’'une approche défensive
souvent délaissée. »
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Educateurs et arbitres : « Toug engemlble ! »

interrogations.

Lo situation 3o L arbitrage dans bo 44

Elle est bonne contrairement aux idées recues. Avec 480
sifflets, le 44 gagne chague saison plus d'arbitres qu'il nen
perd. « Cela permet, ce qui n'est pas un mince exploif, de
disposer d'un arbitre sur chaque terrain de deuxieme division
et de trios en DSD », explique J.Y. CADIET.

Peu de districts peuvent se targuer d'une telle situation !

Avec 50 représentants en Ligue, soit 1 sur 10, le District 44 est
placé. En terme de qualité, Christian GUILLARD est le porte
drapeau des referee made in 44. Il officie en Ligue 2 chaque
week-end au centre du terrain.

GUILLARD, lors c!1

1
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un Tasseakess

« Il faut avoir joué ! »
Jean-Yves CADIET, président de la CDA est catégorique.
« Cela permet de mieux appréhender certaines situations... »

«ll  faut étre
motivé | »

Une partie est
présentée par les
clubs car il faut
respecter les
reglements. En
effet, les incidences
peuvent étre
importantes  pour

les clubs en cas d'infraction avec les statuts de l'arbitrage
Blocage accession, amendes, etc.

« 1l faut avoir pris le sifflet sur les plateaux avant de se
présenter a 'examen ! »

« Certains n'ont jamais essayé au préalable. Ce qui explique
les différences importantes de niveaux dans larbifrage des
renconires de jeunes d’un week-end sur l'autre... ».

A I'heure od les arbitres et entraineurs de Ligue | se réunissent enfin pour échanger, le journal de
I'AEF lance le débat & son niveau.

Pas |z méme maillot, mais la méme passion dit le slogan publicitaire... Jusqu'a quand 7

Les contestations, les mauvaises paroles et la triche qui polluent ['univers du foot donnent parfais 2
réfléchir sur les motivations des arbitres 2 se rendre sur les terrains |

Nous avons voulu en savoir plus... Entretien avec Jean-Yves CADIET, président de la Commission
Départementale des Arbitres... Il nous nous expligue I'envers du décor et répond & certaines de nos

Coupe 3u monde, professionnels, championnals
nationaux, lique ob Jiskrict : un adbilrage & 5

J.Y. CADIET le martéle: « Les 17
lois du jeu sont applicables par tous
les arbitres ! Le tout c'est de savoir
comment nous les appliquons : avec
autorité mais pas par autoritarisme.
Ce qui est sir c'est que vous mettez 10 arbitres différents sur
le méme match, vous aurez 10 arbitrages différents ! »

Comme les joueurs, les arbitres sont classés en fin de chaque
saison selon leurs performances et leurs niveaux... « Avec
des rétrogradations et des accessions ».

Chaque match, le méme refrain...
L'arbitre appelle les capitaines pour
le traditionnel briefing...

Un échange certes indispensable
mais bien mal placé puisque trés
souvent celui-ci simmisce dans
I'échauffement..  Pourquoi ce
rendez-vous ne seraitif pas décale
avant ou aprés ?

Un appel de balle est effectué aux instances et a ses
commissions pour instaurer une gestion davant match
cohérente et commune a tous les niveaux et aux trois districts...

Son fonctionnement a évolué... Il s'agit désormais de metire en

place un protocole d'avant match entre les équipes.. Une
initiative a souligner et en plus plutdt bien dotée |
Avant le match : COLLECTIF

Les deux capitaines lisent la charte

Le s joueurs et I'arbitre se serrent tous la main
Apres le match ¢

Les capitaines et I'arbitre se serrent la main
Les capitaines signent la feuille du protocole

A découvrir sur http://www.coca-cola.fr/optf/index.jsp




Entretien exclusif

La Joneliére. Jeudi 11 janvier, 10h... Quelques jours aprés la
qualification en coupe de France, Georges EO nous recoit en toute
décontraction dans I'espace presse de la Joneliére. Exit les
traditionnelles questions du parfait journaliste, le journal de 'AEF
veut en savoir plus sur le fonctionnement en interne d’un entraineur
professionnel. Interview.

C'est quoi la « méthode Georges EO » ?
Je fais ce que je sais faire... Je ne fais pas du ARRIBAS, du SUAUDEAU, du DENOUEIX... Cest siir que j'ai appris mon métier
avec Jean-Claude SUAUDEAU... Donc, forcément qu'inconsciemment, il y a un langage commun, des mots qui ressortent...

Comment s’organise la semaine de travail avec un match le samedi soir ?

Lundi : Repos pour les joueurs. Avec le staff, nous préparons la semaine. Je donne les options. Xavier BERNAIN programme les
séances.

Mardi : Joumnée importante. Travail physique et technique. 2 séances.

Mercredi : Matin, travail individuel (points faibles de chacun) et aprés-midi, travail collectif.

Jeudi : On coupe dans l'intensité... Trés peu d'oppositions. .. Travail technique. 1 séance.

Vendredi : Travail de vitesse et vivacité. 1 séance.

Samedi : Réveil musculaire, déjeuner, sieste, collation et causerie (en 2 fois parfois avec matin et aprés-midi). I n'y a pas de
rituel dans la gestion de 'avant mafch.

Dimanche : Décrassage

Comment gérez-vous votre relation avec les joueurs ?
La fonction améne forcément au respect... Par rapport & mon passé au club, certaing me tutoient, d'autres me vouvoient... Il ya
un réglement intérieur et des régles de vie... Une cagnotte est en place comme & tous niveaux...

Etes-vous seulement entraineur de I'équipe fanion ?
Je suis entraineur général du club et son responsable technique. Je travaille avec Laurent GUYOT... Je ne me vois pas me
couper du Centre et de ce qui a fait le FCNA...

Comment gérez-vous la médiatisation ? .

En faisant et disant le minimum... J'ai de la bouteille, heureusement ! Certaines choses sont difficiles 4 lire et 3 entendre... Cest
le metier qui veut ¢a... Nous sommes le seul club & ouvrir nos portes & tous chaque jour... Cela va probablement changer !

Une anecdote : Il y a quelques semaines, sur un site Intemet, toute la séance était parfaitement récitée de A & Z... Notre
adversaire devait étre content. ..

Le match...
Nous ne notons rien avec mes adjoints... Le meilleur ordinateur, ¢'est I'ceil |

Un petit mot pour les éducateurs qui vont vous lire...
lis ne meériteraient pas qu'un petit mot ! Ce sont des personnes passionnées et qui travaillent beaucoup !
Aimez vos joueurs, inculquez-leur votre passion et vos petits bonhommes vous le rendront sur le terrain !




ode avec |

Le journal de I'AEF |

fensi

|
domaine defe

« Durant toute son histoire, le football a toujours nécessité le
besoin empirique de pratiques et de réflexions nouvelles
nécessaires a sa perpétuelle régénérescence.

Légitimement, toute évolution nécessite un temps d’adaptation,
d’apprentissage et de pratique qui est parfois négligé par manque
de temps, de connaissance ou d’intérét. L'aspect défensif
demeure, aujourd’hui, un exemple criant de polémique.

Pourtant, le perfactionnement des préparations athlétiques,
I'amélioration de la maitrise technique individuelle et collective, le
changement d’organisation en zone au détriment du marquage
individuel pur valident une connaissance plus approfondie du jeu
ainsi que de ses techniques défensives et suggerent un
positionnement plus significatif du domaine défensif au sein de
P'entrainement.

Aussi, combien, parmi nous, proposent régulierement a ses
défenseurs, toutes catégories confondues, un travail spécifique et
des mises en situations susceptibles de développer ses propres
connaissances ?

Afin d’étayer au mieux la réflexion, il serait intéressant, dans un
premier temps, d'exposer les raisons nécessaires a sa mise en
pratique, d'évoquer ensuite les différents principes et paramétres
nécessaires a une meilleure réflexion pour enfin déboucher sur des
propositions éventuellement favorables & I'amélioration de ces
situations.

I m'apparait toujours surprenant, dans le cadre de I'enfrainement, de
constater lintérét grandissant du domaine offensif au regard d'une
approche défensive souvent délaissée.

Or, et je pense ne pas susciter de désaccord sur ce point, ['utilisation du
ballon nécessite préalablement de I'avoir récupéré.

Savoir défendre pour mieux attaquer me parait éfre, en effet, un des
processus légitime d'une meilleure maitrise du jeu. Indéniablement, tant
que le ballon ne vous appartient pas, limpossibilite d'exprimer votre
potentiel demeure.

Défendre et attaguer représentent bien 2 spécificités distinctes,
complémentaires et surtout interdépendantes ol P'équilibre dépend
d'une efficacité réciproque.

Aussi, le manque dintérét défensif valide, de maniére récurrente,
linfructueuse initiative individuelle etfou collective d'un bloc équipe
déficient et dépendant bien souvent d'une récupération basse
généralement liée 3 la maladresse technique ef intellectuelle adverse.
Dés lors, vous transposez, impuissant, une problématique défensive
dans un secteur offensif ol, en position basse, les conditions
d'utifisation du ballon nécessitent un niveau de jeu beaucoup plus élevé.
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De plus, les défenses renforcées, les replacements rapides, les espaces
réduits, les duels intenses consolident encore plus la notion de
perfectionnement défensif facilitant ainsi le déséquilibre adverse et
permettant une projection vers 'avant beaucoup plus rapide au regard
des espaces ainsi libérés.

Ce perfectionnement défensif offre non seulement la possibilite de
maitriser une notion de temps, de lieu et despace pour une
récupération plus grande, plus rapide et efficace mais présente, aussi,
I'avantage d'instaurer une meilleure communication au sein d'un collectif
dans lequel le joueur peut puiser toute sa confiance.

Pour étre plus clair et précis, récapitulons ensemble les principes
importants :

LA TACTIQUE DEFENSIVE

- Cadrage du porteur : ne pas laisser prendre de la vitesse ou jouer

long

> Contrdle des non porteurs : replacement, marquage, zones a
occuper et a proteger

=> Reéaliser |'équilibre défensif
-> Reéaliser vite le surnombre coté ballon
-> Réaliser la récupération du bafion
- coordination des différentes intenfions tactiques effectuées
rapidement sur le porteur et autres
- organisation collective pour reprendre le ballon : bloc défensif,
2 lignes au moins, défense haute, pressing
- Stratégie défensive pour situations arrétées : corners, coups francs

LE SYSTEME DE JEU

-> Dispositif, méthode

-> C'est la répartition spatiale des joueurs, la mise en place sur le
terrain ; elle dépend du profil des jousurs et de la conception de
Pentraineur

—> Généralement en 3 lignes
>433-451-442-352-343

L'ORGANISATION DU JEU

- Moyen de répartir les taches des joueurs pour leur permefire :
- larécupération du ballon
- 3types:individuelle, zone, mixte

Tous ces principes ne sont que les prémices d'une réflexion ol la
garantie d'une certaine réussite demande, ensuite & mon avis, un effort
d'introspection personnelle nécessairement dépendant de plusieurs
facteurs prépondérants :



Le passé personnel du joueur : il correspond au support nécessaire et
vital qui détermine nos caractéristiques et le fil conducteur de notre
réflexion. Il permet de s'identifier a quelque chose qui nous est propre,
qui nous appartient. Appliquer la théorie d'autrui n'est pas chose aisée
et reste le plus souvent dépourvu de sens et de cohérence. Il s'agit bien
la, avant tout, de travailler & son rythme et de poursuivre sa propre
évolution.

Le patrimoine culturel (vécu professionnel) : Je me répéte souvent  dire
que la vie est une histoire de rencontres dans laquelle le hasard (?)
manifeste son intention de vous délivrer des trésors si tant est que vous
soyez préts a les voir et a les recevoir. Toutes ces renconfres nous
révélent une connaissance simultanément nouvelle et familiére qui
permet de recentrer nos propres convictions. Il dépend notamment du
niveau pratiqué, des personnes renconirées, des choix professionnels,
du respect de ses convictions et de ses valeurs...

La personnalité : Elle témoigne de notre capacité a réfiéchir, a animer et
& motiver. Intelligence, créativité, exigence, humilité.... Les supertatifs
ne manguent pas tant un enfraineur nécessite un grand nombre de
qualités qui malheureusement ou heureusement ne sont pas réunies
chez un seul homme. Par souci de cohérence et de mailrise, il s'agira
avant tout d'étre soi-méme, le plus prache possible de ce que Fon est,
de ce que I'on peut et doit donner sans se soucier de ce que I'on devrait
étre.

La pédagogie adaptée : Elle représente un lien fondamental, une
complicité primordiale qui se fonde sur un contrat tacite . mettre en
commun les ressources et les compétences dans la réussite des
objectifs fixés. Il ne s'agit pas d'entrainer pour soi mais bien pour ceux
qui sont 4 avec vous dans la volonté réciproque de « progresser et faire
progresser tout en preservant la liberté de l'individu ».

Nécessairement aussi, chaque individu doit émettre I'envie de trouver sa
place, d'exprimer son propre potentiel afin d'aboutir & sa propre
réalisation. Au fravers de ses expériences passées, il doit décortiquer,
analyser et refraduire le vécu d'une évolution en perpétuelle évolution.
On ne peut, en effet, ignorer le fondement de l'existence propre a
chacun qui détermine F'approche avec laquelle chaque individu pergoit
une situation, vit une expérience.

Aussi, ma démarche ne consiste pas ici a revendiquer une quelconque
vérité. Ce serait se méprendre sur mes réelles intentions. Si fel était le
cas, de toute fagon, cette vérité n'appartiendrait qu'a ma propre histoire,
& mon propre vecu.

Il s'agit plutdt 14 de vous faire admettre que quelle que soit votre
expérience, elle représente une vraie richesse dont le profit n'a d'égal
que sa prise de conscience.

C'est pourguoi il m'apparait plus judicieux et constructif, surtout dans le
cadre de I'animation défensive, de vous sensibiliser & une démarche et
une pratique empirique tant I'expérience vécue témoigne d'un meilleur
ressentiment et d'une meilleure maitrise.

Bien s0r, chacun est face & ses propres limites mais c'est bien 1a que
commence le diagnostic d'une réflexion impartialement transparente.
Fort logiquement, if est concevable d’admetire une certaine impuissance
face & la problématique défensive et mérite méme une certaine forme
de reconnaissance.

Toutefois, faire ou s'abstenir de faire est un choix qui incombe a chacun
mais la révélation d'un talent nécessite la véritable confrontation d'un
savoir fransmis par rapport & une problematique exposee,

Or c'est nous qui sommes sensés fransmetire ce savoir !

Mais bien entendu, linculquer implique de I'avoir assimiler et de le faire
évoluer.

Concemant les techniques défensives, je vous invite & consulter la
cassette disponible auprés de L'AMICALE DES EDUCATEURS.

(« Les technigues défensives individuelles » (JF JODAR nous montre dans cette
K7 des progressions pédagogiques sur la récupération individuelle ou collective
du ballon)

En définitive, 'intérét pour le secteur défensif représente un réel enjeu
pour I'équilibre individuel et collectif. Basé sur Paccompagnement,
Iépanouissement et la réalisation de chacun, il implique, tout d’abord,
éducateur dans sa responsabilité d'acquisition, de transmission et
d'évolution d'un savoir indispensable & I'éclosion de nouveaux talenis
mais, également, le joueur dans son besoin perpétuel de
connaissances. L'entraineur et le sportif demeurent alors solidairement
ancrés & limage ol chacun devient pour laufre un moyen de
s'ameliorer ».

Exrcice 1 : Istrceplion Exercice 2 : Animation ts jone
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Les 3 bleus cherchent a transmettre I ballon aux
rouges. Les jaunes coulissent latéralement pour
intercepter e ballon ou au moins referment les
intervalles, Travail au femps (compter le nombre
d'interceptions} ou & I'interception I'équipe qui a perdu

Hl g'agit de jouer en individuel dans sa zone. Les jaunes
possédent ici la ballon et cherchent a le conserver avec
I'appui du joker (bleu} libre de tout mouvement.
Interdiction aux jaunes d'stre 4 2 dans la méme zone
mais possibilités de pemmutier autant quils le veulent.
Leur équipe a la balle elle cherche a occuper tout

L'attaquant en mouvemeant regoit une passe de san
partenaire et tente de marquer en franchissant une des
trois portes. Le défenseur vient & sa renconire et
cherche a récupérer le ballon en utilisant les diffé

technigues défensives, recul frein, tacle {récupération

la balle passe en défense.
Plusieurs &volutions sont possil
Limiter le nombre de touches de balle,
Autoriser I'entrée d'un jaune dans le camp de I'égquipe
gui a ta balle.

I'espacs. Les rouges sont libres mais doivent en veillant)
peut &tre au départ sur leur adversaire direct décider du
moment ol ke joker ou un autre jousur devient
prioritaire. Dans le cas proposé ici lequef dait gérer le
bleu ? A la récupération du ballon par les rouges, les
riles s'inversant,

ou dégagement), charge, contre. 54l récupére le ballon,
il doit transmettre le ballon le plus rapidement dans le
but.
A partir de cette situation, vous pouvez medifier les
départs du ballon des attaguants et des déf
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Les emprunts et les restitutions sont réalisés par contact direct les jours de
permanence. Conditions d’emprunts ;
Etre amicaliste & jour de sa cotisation
Présenter sa carte d'amicaliste 2006 2007
WVerser un chéque de caution de 100€ a lerdre de I'AEFLA lors du premier
emprunt, valable pour la saison en cours. S'll n'a pas de chéquier il devra
fournir un chéque du club,
L'amicaliste en retard de cotisation pourra s'en acquitter sur place.




Rapport moral de [annde 2006
Assemblge oénérale de FAEF 44
Par Fradéric BODINEAU

¢ | - Vie de I'amicale des éducateurs

Le Comité directeur s'est réuni 3 fois ceiie
année, 13 février, 20 juin et 7 octobre &
Guérande.

Sachez que pour des raisons personnelles, j'ai
donné ma démission du poste de
secréfaire. Francois Gatin, adjoint, se retrouve
secrétaire par obligation. C'est également & sa
demande que je prends la parole aujourd'hui.
Si une personne acceptait de remplir cefte
fonction, elle sera la bienvenue.

Cette saison nous étions 235 au 30 juin 2006,
s0it 7 de plus qu'en 2005 !

Cependant, méme s'il nous faut rester prudent
d'ici la fin de I'appel & cotisation, nous avons
dores et déja le plaisir d'accueillir 43
nouveaux,

Sachez néanmoins que la saison passée pour
des raisons financiéres, 'AEF nafionale se
basant sur les effectifs au 1e janvier pour
prélever ses cotisations, nous avons radié
quelques 50 éducateurs! Certains parmi eux
avaient déménagé, d'autres agissaient par
négligence... Cela impligue pour nous tous une
dépense en frais postaux supplémentaire et je
ne parle pas du temps....Pensez a nous en
signalant tous changement d'adresse, de mail,
ou téléphone...

Félicitation & la Mellinet, au RC Ancenis 44 et &
I'Union Méan Penhoét... J'en oublie forcément
mais ces clubs via l'implication de quelques-
uns de leurs éducateurs ont su mobiliser leurs
techniciens: Quelques fois pour faire Ia
promotion de ['amicale, d'autres fois pour
rassembler les cofisations avant un envoi
groupé. Chapeau et merci.

AG Nationale & Saint Emilion le 14 octobre

L'amicale des éducateurs de Loire Atlan dﬂe
était représentee par son président Jean Paul
Allard, membre de F'AEF nationale et par
Armand Sabadel, Thierry Desmots, Carlos Roig
et Marouf Bridji.

Compte rendu par Armand Sabadg!

Globalement plusieurs éléments ressortent de
cette renconfre

L'ensemble des amicales dépariementales a
accepté le principe de la création du
Groupement des Educateurs de Football,
syndicat appelé & nous représenter lors des
discussions relatives a nofre statut notamment,
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Au-defa de ce point essentiel, quelques
chiffes: Les éducateurs amicalistes sont
environs 13 000 en France. Ce qui au prorata
du nombre de licenciés, représente en fait 1
educateur pour 124 joueurs 1l

Lors de I'AG du 1& novembre de 'an dernier,
plusieurs parmi vous avez soulevés des
questions a propos de I'exclusion temporaire
et du remplacant remplacé. Sachez qu'a la
suite de cela, une réunion a été organisée le 28
janvier 2006 avec le concours notamment
d'Armand Sabadel, Thierry Desmots, Manuel
Vinet, Alain Bourgeocis, Philippe Camus et
Olivier Aliard. Leurs conclusions ont été ensuite
adressées aux élus de la Ligue Atlantique de
Football et du district 44.

S'agissant de I'exclusion temporaire, la Ligue
Atlantique de Football a constitué un
observatoire et a pris note de nos remarques.
Concemant le remplagant remplacé, 'AEF n'a
FeGU aucune réponse & ce jour.

Les stages

Ne sachant ce qu'il adviendrait des stages d'été
pour fannés 2006, Marouf Bridji, Philippe
Constantin et Ludovic Beltanger ont rencontré
les dirigeants de DSM et rapporté au comité
une nouvelle proposition reprenant les mémes
termes que la convention précédente a savoir

-
L)

que la société reversait une somme forfaitaire a
Famicale au prorata du nombre d'enfants
inscrits ef que la convention éfait tacitement
renouvelée chaque année. De plus, le comité a
souhaite avec I'assentiment des responsables
que les éducateurs employés soient membres
de P'amicale.

Toutes les parties ont donc officiellernent
signée Ia convention le 20 juin 2008.

Pour le lancement de leur Fool Stage
Atfantique, la société a décidé d'offrir un stage
d'une semaine en Y pension. Vous avez regu
normalement un courrier pour participer au
tirage au sort. Nicolas Guillet en fut I'heureux
gagnant. Merci a Christophe et Yohann pour
leur geste.

Enfin, cet été, les stages ont accueilli un peu
moins de 700 jeunes et la société Défi sport
management a versé 5 000 € a 'AEF 44.

Le comité directeur a adressé plusieurs
courriers a |'Amicale nationale

A propos de la carte de moniteur Honoraire.
Réponse de la commission centrale du statut
des educateurs : « La commission délivre des
cartes honoraire selon les critéres suivants : 10
années de contrat enregistrés & la FFF ou
services rendus reconnus par la commission
centrale du statut des educateurs ». La ligue
peut tout & fait décider de suivre cette décision
avec le concours de la commission
compétente.

Et puis & propos de la situation dune
éducatrice qui devenue moniteur ne pouvait
plus jouer.

Il - Commission bibliothéque

A ce propos, je
informations.

Le siége de FAEF 44 est au District 44 mais la
bibliothéque n'y est pas ouverte en
permanence, Vous pouvez consulter sur le site
Internet de l'amicale et réguliérement sur
Atlantique Football les dates de permanences.

rappellerai  plusieurs

L'AEF 44 a racheté de nouveaux ouvrages
cefte saison mais également des DVD
notamment 1 sur la Coordination. Nous avons
encore anticipé l'usure de certaines K7 en
rachetant le document en DVD.

Et puis, suitt & plusieurs demandes
d'éducateurs nous avons délocalisé |la
bibliothéque & Guérande le 7 octobre dernier.
Malheureusement malgré le mail adressé 4 la
majorite et faute dune communication
suffisante de notre part dans Affantique
Football, le comité directeur s'est déplacé pour
0 amicaliste. ...

Merci néanmoins au club de la Saint Aubin de
Guérande, & sa présidente et & Sylvain Licata,
éducateur a forigine de notre déplacement
pour leur accueil.



Enfin, vous pouvez d'ores et déja noter dans
vos agendas que lamicale sera & Saint
Philbert de Grand Lieu le samedi matin 3 mars
2007.

Il - Commission journal

Le journal comme vous l'aviez constaté déja
I'an demier a repris son rythme de deux
publications par an. Pour I'heure celui-ci repose
quasi exclusivement sur les épaules de
Sébastien Arrouet. Néanmoins c'est le pari
pour cette saison de paraitre en décembre et
juin.

Depuis le numéro de juin, pour faire face aux
colts que représentait limpression, le comité
directeur c'est fourné vers « Top Office ». Nous
avons négocié pour 1000 € la parution de 6
numéros 4 250 exemplaires ce qui nous
emméne jusqu'en décembre 2008. Une
parution revient alors a un colt global de 179 €.

La commission journal souhaite remercier
Jean Marie Bocquet du SNOS, Claire Benize
et Raynald Denoueix pour leur contribution au
journal de juin, de méme que Guy Joliivet —
Frangois Gatin et Marouf Bridji qui assure les
Envois.

IV - Commission Internet : aefd4.fr.st

Le site Internet est peut &tre méconnu par
certains d'entre nous, pour autant Loic Bourré
accomplit un fravail remarquable. En mars, il
achevait la rénovation du site créant de
nouvelles rubriques comme une sur l'histoire
de l'amicale de Loire Atlantigue grace au
concours de Frangois Gatin,

Le site abrite également une rubrique technique
présentant des séances, nos séances. A ce
jour, les deux plus ardant auteurs, Xavier
Ganache et Loic Bourré, restent
malheureusement beaucoup frop isolés.
Félicitation & eux cependant mais, comme je le
rappelle la vitalité de notre association tient
avant tout & notre implication. Vous avez
compris, Loic a besoin de plus de séances.
Pour ce faire, vous pouvez lui envoyer par mail
(loicbourre@laposte.net) ou courrier vos séances
et il les metira ensuite en ligne. Pour mémoire
les éducateurs intéressés pour consulter cette
rubrique devront entrer leurs codes d'accés
recus lors de leur adhésion.

Depuis janvier, les amicalistes ayant une
adresse élecironique valable regoivent chaque
mois une lettre d'information. L& encore, il
convient de faire vivre cette lettre. If s'agit pour
nous d'entretenir le lien avec chacun d’entre
nous. Pour fe moment je tiens le rythme mais la
encore chacun peut proposer des idées ou des
informations & faire transiter par ce lien

V - Commission animation

La commission animation avait plusieurs
dossiers en chanfier cetle année. Le Challenge
José Arribas et la définition d’un calendrier
pour 'année a venir,

Challenge José ARRIBAS

Lors de la saison 2005 2006, plusieurs constats
ont été établis :

52 équipes ont été concernées sur 7 tours.
Délai trop important entre le tour 2 et 3.
Certaines équipes ont joué le 3¢me tour le 19
mars et d'auires courant avril !

L'article 3 des reglements généraux de la FFF
précise que «si un club était qualifié pour
disputer un match de coupe de France ou de
coupe de I'Aflantique le maich de challenge
serait disputé par sa meilleure équipe
disponible ». Cela signifie encore qu'en cas de
qualification en coupe de ['Attantique les
mémes clubs devraient choisir.

Deuxiéme rappel, les équipes A, B et C qui
évoluent au niveau ligue peuvent participer et
les équipes peuvent emmener 15 joueurs parmi
lesquels 2 gardiens sont prévus.

Suite & ces remargues le comité a adressé au
district de Loire Atlantique plusieurs
propositions et plusieurs rencontres ont eu lieu
enire le district ef I'AEF via le représentant des
éducateurs Philippe Constantin. L'idée d'un
calendrier a été retenue selon les modalités
précisées ci-dessus

Le challenge a démarré le 22 octobre et 9 tours
sont programmés au lieu de 7.

L'AEF va offrir une copie du frophée au club
Tous les matchs du méme tour doivent se jouer
le méme week end.

Le CD propose que soit pracédé un firage au
sort intégral sans tenir compte des
considérations géographiques.

Date de fa finale liée a lidentité des finalistes et
de l'horaire.

L'autre grand projet de la commission était de
concevoir un calendrier pour la saison 2006
2007. VOIR PAGE 6.

En effet, afin de cultiver les liens d'amitiés qui
nous unissent et de favoriser les temps
d'échanges, nous avons souhaité programmer
plusieurs temps forts.

Le principe suivant a été adopté par le comité :
Prise en charge de 50% des differents frais
(Colit du bus, du repas et du hillet). Le reste
sera a la charge de I'amicaliste.

Conclusion

Pour finir, j'aimerai rendre hommage & deux
éducateurs :

Premiérement, le départ en retraite d’'un
éducateur fidéle 4 nos idées méme s'il n'est
pas resté impliqué pour diverses raisons. Jean
Claude Bauduin, afteint par la limite d'age, a
definitivement arrété son activité en Juin 2006.
Je tenais a dire pour Favoir longtemps cotoyé,
comme quelgues uns ici, quil incarnait
parfaitement nos valeurs convivialité,
simplicité et humilité sans ce que cela n'est
jamais nuit & ses compétences.

Deuxiémement le départ forcé d'un entraineur,
d'un éducateur, Serge Le Dizet. A I'heure du
football spectacle, I'enfraineur et trop
facilement 'homme sacrifié. Chacun d'entre
nous a ici connu cette situation soit en tant
qu'éducateur soit en tant que joueur. Nous
connaissons tous le pouvoir et les limites de
I'exercice de cette fonction. La réussite d'un
enfraineur est avant tout liée & un contexte. Et
bien que la pierre angulaire des clubs reste
Véducateur, bien que sur lui repose nombre de
responsabilité, nombreux sont les dirigeants a
Foublier trop vite. J'en veux pour preuve encore
I'éviction de Raynald Denoueix sacré meilleur
enfraineur de Ligue 1 quelques mois plus tot...
Notre amicale aura probablement demain &
refiéchir sur les actions & tenir pour endiguer
ces phénomeénes,

Peut-on imaginer demain tous les techniciens
d'un méme club mettre leur démission dans la
balance pour conirer la décision d'un seul, le
président ? ».



