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Le jeu est en nous
LE FOOTBALL, LE PLUS BEAU JEU DU MONDE

Je vous souhaite des vacances bien méritées.

La Loire-Atlantique est le département le plus peuplé de footballeurs de France. Plus de
54000 licenciés équivalent a une importante quantité. Il est donc magistral d’ceuvrer sur la
qualité.

La qualité c’est quoi ? Savoir, pouvoir, vouloir se préparer naturellement dans chacune
de nos missions pour devenir meilleur, performant, respectueux, honnéte, modeste, déférent,
tolérant, etc.

Notre préoccupation se situe légitimement a la prospection et au perfectionnement
constant des « joueurs » techniquement, physiquement, intellectuellement,
psychologiquement, socialement.

Cette approche individuelle encourt également un accueil collectif, tant entre les joueurs
que les éducateurs en général dont les dirigeants et les arbitres.

Chaque week-end, plus de 2500 matchs se déroulent du samedi aprés-midi au
dimanche soir. On peut apprécier I'ampleur de cette manifestation, son incidence économique,
sportive et sociale.

Un simple match mobilise beaucoup d’énergie humaine de tous ordres. Il permet la
communion de tous, pour sa pleine réalisation. L'existence d’un tel ralliement ne se manifeste
qu’au travers d’une seule et unique passion qui nous anime : le football.

Il est temps de retrouver autour de notre sport préféré ses valeurs « éducatives ». Elles
ne pourront se développer qu’avec l'aide de toutes les familles du football. Nous devons étre
tous des éducateurs avant tout et nous le sommes tous dans I'ame.

Le temps consacré aux autres et pour les autres, de la jeunesse en particulier, mérite
respect et considération. Aujourd’hui les individualités se gérent collectivement pour le jeu et
au travers du jeu.

« La journée éducative Claude BENIZE » du 25 mai dernier fut un chef-d'ceuvre
d’organisation, de respect, un modéele pour l'avenir.

Chers collaborateurs « éducateurs » embrassez notre dogme, notre croyance et notre
loyauté pour réussir les challenges qui nous confondent au travers de la civilité

JP Allard - président de I’Amicale

Barcelone, magnifico ! Au sommaire :
Le samedi 5 Avril 2008 41

éducateurs ce sont rendu a Challenge J.Arribas bage 1
Barcelone pour assister a la :

rencontre opposant le Barca a Tournoi d'Orvault (poussin-benjamin)

Getafé , mieux que des mots I’esprit sportif ................ . page 1
retrouvez ce voyage en photos. Journée C. BENIZE ....... page 2
] o Page 3 PRO-AM.....ccooeivieiicieeen page 4
Conseil de District 44 Marouf et Jean-Claude..page 6
Suite aux dernieres élections au Ateliers Soccer Trainer..page 8
conseil de District, BRIDJI .
Marouf remplace Philippe .
CONSTANTIN comme 3

représentant des éducateurs.
Souhaitons bonne chance a
Marouf et merci a Philippe pour
ces quatre années.

Le journal féte ses 33 ans




Challenge José ARRIBAS

Il y a des années ou tout semble
réussir. La saison 2007 2008 restera
donc dans les mémoires de
nombreux Vertaviens mais aussi des
amateurs de notre football régional.
L'USSA Vertou avec a sa téte Yohann
Sidaner a réalisé le carton plein. Les
seniors A accédent a la CFA2, la
réserve conduite par Patrice Tahé, a
la DSR, les 15 ans sous la férule
d'Yvonnick Sidaner joueront eux en
16 ans Nationaux ainsi que les 13
ans qui rejoignent le championnat
fédéral des 14 ans. L'école de
football animée par Hervé Delaporte
a recu récemment le Ballon d'Or FFF
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pour la qualité de son travail.
La liste pourrait encore étre allongée. Il faudrait pour cela passer en revue |'ensemble des
équipes du club. Tout cela est le fruit d'un travail entamé voila plus d'une dizaine d'année avec
notamment un effort important et régulier dans la formation des éducateurs. Pour couronner le
tout, les rouges ont enlevé pour la second fois le Challenge José Arribas face aux hommes
d'Olivier Allard. Les deux équipes auront offert a I'occasion de l'anniversaire du FC Rezé, un
spectacle de qualité. Bravo a tous et merci aux éducateurs de leur présence.

TIPB ORVAULT 2007 Protocole fair-play 470

Si I’Olympique Lyonnais (poussins) et le FC Metz (benjamins) ont remporté le dixieme « Kappa
minimondialfoot » d’Orvault Sports, le grand vainqueur du week-end de Paques se dénommait
« Le Protocole fair-play 470 ».

Imaginé sous I|'impulsion de I'Equipe chaque rencontre de qualification, donc 7

Technique Régionale, le « coup d’essai » points en jeu !
s’est transformé en « coup de maitre ». Autour d’un déploiement impressionnant
La démarche, avait la triple ambition de d’arbitres officiels (Ils étaient 40), les 470
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sensibiliser les rencontres programmeées sur les trois

petits footballeurs aux valeurs du RESPECT,
un sain mot. AVANT (équipes alignées ligne
médiane et salutation de I'ensemble des
acteurs), PENDANT (attitude du banc et des
joueurs) APRES le match (deuxiéme
salutation quelque soit le résultat).

La mise en place du « protocole fair-play
470 » pouvait bonifier les équipes d’un
point supplémentaire au classement lors de

journées se sont déroulées comme les titres
de I'OL en Ligue 1. Pas une contestation.
Pas un protocole oublié. Pas de retard. Pas
d'énervements d’éducateurs a la table de
marque. Les rares petits débordements ont
été recadrés par le bonus!
Une premiere qui en appelle d’autres... sur
tous les terrains. Sébastien ARROUET
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Le jeu est en nous !

Le 25 Mai 2008 f(t 'hnommage a Claude BENIZE qui défendait le jeu au service
de tous.
Le District de football de Loire-Atlantique, I'’Amicale des Educateurs de Football
de Loire-Atlantique, le club de Basse-Goulaine ont permis a 600 poussins et
poussines de libérer les ballons coloriés vers le ciel en guise de cérémonie
d’ouverture.
Ni méme les équipes absentes, ni la météo capricieuse ne sont venues contrarier
une organisation digne de grandes olympiades.
Un protocole de début et de fin de match dans le meilleur esprit du respect, des
bancs de touches que le monde professionnel devrait imiter, tout simplement du
bonheur et de la convivialité.
: - Une journée qui s’est passée trop
vite entre les ateliers de volée,
jonglage, la balle au prisonnier, les
stands de la LICRA, le secourisme,
I’Amicale des Educateurs, le football
. féminin.
Un moment fort, le festi-foot
~ féminin ou le machiste des gargons
S f(t mit a rude épreuve, les critiques
furent vite remplacées par des
encouragements et des
applaudissements.
Le moment de I'hommage a Claude
malgré la pluie a fait battre la
chamade a bien des cceurs. Ses
anciens collegues de |’éducation nationale dont madame DELVILLE, avec un
humour fort a propos, nous a parlé de son adhésion pour ses talents culinaires.
Le club de son ceceur, le Stade Nazairien, n‘a pas oublié Madame BENIZE en lui
offrant un bouquet de fleurs.
Que dire du vibrant hommage rendu par Jean-Paul ALLARD, j'ai vu des yeux
brillants autour de moi, noyés par |I'émotion.
Cette premiere journée éducative Claude BENIZE en engendre certainement
d’autres.
Félicitations a Christophe COURSIMAULT, Lydie CHARRIER, I’AC Basse Goulaine
(Jacky CORDUAN) et tous les bénévoles du club et du District qui ont contribués

ce succes, sans oublier les enfants, les éducateurs, les parents. Merci a tous.
Loic BOURRE

L'’envol des ballons...
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Quarante et un amicalistes ont répondu favorablement a la sortie au
Camp Nou du 5 Avril dernier pour assister au match Barcelone - Getafé.
Retour en images sur cette extraordinaire journée.

En haut des gradlns | De belles photos L 10h00 retour au District

Page 3



Marouf et Jean-Claude au service du football

Les amicales doivent proposer, tous les 4 ans, un candidat chargé de représenter

les éducateurs au district et de la Ligue. Lors
mandat avait été donné au comité

générale,
représentants.

de notre derniere assemblée
directeur pour désigner nos

Marouf bridji notre candidat pour le district 44, a été élu le 24 mai dernier et
succede ainsi a Philippe Constantin.
Jean Claude Bauduin, coopté par les 3 amicales de la Ligue Atlantique attend le
verdict de I"élection du 28 juin. Nous avons décidé de vous les (re) présenter:

Comment _ décide-t-on de
devenir représentant  des
éducateurs ?

MB : « L'amicale a toujours eu
un élu éducateur au conseil de
district: Claude Bénizé, Guy
Surel, Philippe Hauray avant
Philippe Constantin. Jean-Paul
m'a demandé d’étre le
candidat de I'amicale et I'a
proposé au CD de I'amicale
qui I'a accepté ».

JCB: <« Disons que mes
relations avec Jean Paul
Allard, CTR de la Ligue

Atlantique de Football ont aidé
a la décision »

Quelle est le role d'un
représentant des éducateurs ?
MB : « Il est un membre élu
au conseil de district comme
tous les autres membres élus
et doit étre au service du
football.»

JCB : « Il doit d’abord servir
d’intermédiaire entre la base
(les amicales- les éducateurs
- les clubs) et le comité.
Quelles sont aujourd’hui
difficultés des éducateurs ?
MB : « L'autorité de 'adulte et
de I'éducateur ne vont plus de
soi comme par le passé. Les
enfants et les adolescents
encore davantage contestent
systématiquement. Ils
n'obéissent plus pour obéir,
néanmoins leur besoin de
cadre est plus nécessaire que
jamais et toute décision si elle

les

est contestée doit étre
expliqguée avec assurance,
fermeté et bienveillance
ainsi I'éducateur prend
place face aux jeunes ».
JCB : « L'évolution
de la société a modifié
beaucoup de <choses. De
nombreux problemes ont été
transférés sur les terrains de
football. Aujourd’hui, il s'agit

Sa

avant tout de gérer des
conflits et de ménager les
susceptibilités. Cela est

également observable chez les
jeunes dés les 13 ans et je ne
parle pas des parents.»

Quel role peut jouer l'amicale
dans votre fonction ?

MB : « L'amicale par
I'intermédiaire de son
représentant élu au conseil de
district doit continuer étre une
force de proposition dans
I'activité sportive du district.
Je rappelle que l'amicale est
partenaire avec le district a
travers le challenge José
Arribas et la journée Claude
Bénizé réservée aux
poussins;

JCB : « L'’Amicale réunit les
éducateurs de I'ensemble des
clubs, des catégories et des
divisions. Elle est donc un relai
indispensable pour rester en
contact avec les
problématiques de notre
football régional. Je dois
également étre l'interpréte du
comité directeur pour
expliquer la démarche de la
ligue dans les domaines
techniques et administratifs.»

MB : « Il faudrait plus
d'éducateurs dans les
commissions et au conseil de
district».
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Jean Claude Bauduin :
Année d’adhésion a l'amicale : A
sa création 1975 - 1¢ Vvice
président - Diplomes : BEES
3

Parcours d’éducateur :

Saint Jean de Monts (3 ans) -
Challans (2 ans) - Etoile du Cens
(7 ans) - FC Nantes Atlantique
(23 ans)

Responsable de la
Coliniere (1980 a 1996)
Participation a la vie du district et

SSD la

de la Ligue Atlantique de
Football :
Membre de la commission

technique 44 (20 ans) et LAF (20
ans)

Marouf Bridji :

Année d’adhésion a |'amicale :
1977

Diplomes : BEES 1

Parcours d’éducateur :

C.C.S. Saint Félix (1974-1983)
(1985-1989) - Métallo Sport
(1983-1985) - Saint Herblain
OC (1990-1996) (depuis sept)
- Orvault Sport (1999-2001) -
Orvault RC (2000-2007)
Participation a la vie du
district et de la Ligue
Atlantique de Football :
Membre de la commission de
football a 7 et a 9 depuis
1988.

A été membre de |Ia
commission de la commission
des finances et Appel de
discipline.




Pro et amateur : une méme passion

A l'occasion du dernier numéro de I’Entraineur Francais, I'AEF avait rencontré Bruno
Lahay de ES Segré HA et Jean Louis Garcia d’Angers SCO. Un moment agréable mais
surtout riche d’idées. Nous vous en proposons les prolongations.

Quelle importance
attachez-vous au lieu et a
I'organisation de
I'espace ?

BL : L'attention des joueurs
doit étre optimale, pour cela
on veille a ce que chacun
d’entre eux soit concentré et
réceptif. Je n‘aime pas les
vestiaires trop grands ou
parfois il est facile pour un
joueur de se dissiper.

JLG : Selon les différentes
causeries, je dois avoir le
regard de tous mes joueurs
dans mon champ de vision.
Je cherche a me synchroniser
avec tous. Je cherche pour
cela a faire court. C'est une
question de communication.
Sinon ils entendent mais
n‘écoutent pas. Donc les
chaises pas les unes derriére
les autres mais en quinconce
par exemple.
Quelle
démarche ?
BL : Il y a plusieurs options,
soit on posséde un solide
carnet de chéque et on peut
faire des folies, soit on ne
peut offrir qu’'un sandwich a
la rillette a la fin des matchs

est votre

et on pos: Page 4 1arche de
manceuvr wup  plus
réduite. Aujourd’hui  nous

sommes dans la génération
de l'image et du zapping ;
donc le club s’attache avant
tout a fidéliser ceux que l'on
a et a se séparer de ceux qui
ne collent pas a notre projet.
Ensuite, il s'agit de valoriser
le niveau de jeu nos équipes
seniors. Le joueur que |'on va
récupérer, on essaie de
s’assurer qu'il signe dans un
club et non pas dans une
équipe. On cherche
également par rapport a des
postes précis. On marche au
feeling tout en veillant aux
qualités humaines de
I'individu, mais malgré toutes
ces précautions il nous arrive
parfois de nous tromper.

JLG : Lorsque je contact un
joueur je discute avec lui. S'il
accable son précédent
entraineur sans se remettre
en cause sur ses
performances par exemple,
cela peut déja influencer mon
choix.

omment repérez-vous les
joueurs ?

BL : On connait les joueurs,
on les a vus. Dés que j'en ai
la possibilité, j'observe des
rencontres. Ensuite, le
président, mon adjoint ou
moi-méme prenons contact
avec le joueur. Parfois,
j'appelle I'entraineur.

JLG : Le recrutement est
organisé avec Olivier Pickeu
et moi-méme. Je définis tout
d’abord, les besoins en
termes de poste et par
rapport a un cadre de jeu. Il
s'agit d'une part d’anticiper
les départs. Par exemple la
saison  derniére, malgré
I'accession en ligue 2 et notre
classement de  meilleure
défense, nous avons décidé
de ne pas conserver certains
ou de recruter des joueurs a
des postes ayant donné
satisfaction. De méme, si I'on
me propose le meilleur n°10
de la planéte alors que notre
organisation est avec deux
milieux excentrés, cela n’est
pas cohérent, je refuse.
D’autre part, les critéres
sportifs, taille, pied
fort....interviennent de facon
prépondérantes. Olivier et
moi déterminons une liste de
noms issus de nos différentes
observations (adversaires,
autres divisions...). Enfin,
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Olivier  Pickeu, rencontre
I'agent du joueur, le joueur,
lui présente le projet du club.
Si le contact est positif, je le
rencontre pour lui expliquer
mes attentes, en termes de
travail, d’évolution sur le
terrain. Si les deux parties
adherent au projet, les

discussions  administratives
et contractuelles sont
abordées.

Animez-vous des réunions
techniques ? Fréquence ?
BL : Je me fais un devoir de
ne pas étre simplement
I'entraineur  d’une seule
équipe mais d'un club. Je
m’intéresse a toutes les
équipes. Nous avons défini
un projet de jeu au niveau du
football @ 11. Ensuite, il y a
I"école de football, la
découverte ou la aussi nous
devons respecter le tout
jeune avec ses spécificités.
L'aspect éducatif est
important. Je suis aujourd’hui
parfois choqué lorsque je me
déplace sur des plateaux de
football réduit et je constate
I'absence de « référent »
autours des équipes de
jeunes. Tout le monde prend
la parole, les parents, le juge
de touche, I"éducateur....avec
un langage inadapté aux
ressources des enfants. Je ne
peux garantir que toutes nos
équipes soient irréprochables
dans ce domaine mais nous y
veillons.

JLG : Jinterviens au niveau
de la politique de formation
du club. Au travers de
réunior Ppage 5 donné les
différer de travail
attendus notamment au
niveau des ages et du type
d’entrainement a proposer.
J'ai proposé également mon
projet technique en lien avec
mes convictions de jeu,
comme par exemple initier a
la zone, suppression des
libéros chez nos trés jeunes.




Comme Bruno, je tiens a
respecter les initiatives et
I'identité de chacun mais a
I'intérieur d'un cadre bien
défini.

Mon réle consiste donc avant
tout a appuyer le travail de
nos éducateurs auprés de
nos dirigeants notamment au
niveau des moyens. A I'heure
actuelle, il s'agit du
recrutement, de la mise en
place d‘une section sportive

et de l'amélioration de nos
installations.

Enfin, globalement, une fois
tous les deux mois,
j'interviens dans des
réunions sur des thémes
techniques précis avec des
images de notre équipe
fanion.

Intervenez-vous dans le

recrutement des
éducateurs du club ?
BL: C’est une réflexion

commune entre le président,
le responsable de la
Commission jeunes, les
éducateurs en place et moi-
méme sachant que la
personne recherchée doit
répondre a des critéres
définis et doit avant tout
adhérer au projet du club
tout en conservant sa
spécificité.

JLG :Je donne mon avis sur
le profil recherché ou sur le
candidat proposé mais mis a
part les staff de I'équipe pro
et réserve , cest le
responsable de la formation
qui prendra la décision.

Quelle importance
attachez-vous a la
formation de cadre ?

BL : La formation des cadres
reste un moyen fondamental
pour faire avancer le football
en général. C’est surtout
dans nos clubs un outil a

exploiter pour former et
intéresser bon nombre de
jeunes joueurs amenés a

s’‘investir au sein du club. Les
stages, les recyclages
constituent un temps riche
de communication avec les
autres éducateurs, c’est aussi

un moyen de se remettre en
cause dans son quotidien.
JLG : Une grande
importance, un éducateur ou
un entraineur doit chercher a
améliorer ses compétences a
travers les formations
fédérales ou en interne dans
son club a Vlinitiative de
I’'Entraineur général.

Quel regard portez-vous

sur votre propre
formation ? Efficacité ?
Qualité ?

BL :Les différentes

formations vécues jusqu’a ce
jour m’ont toujours permis
de faire évoluer ma pratique
méme si certains thémes
parfois semblent rébarbatifs
et loin des attentes d‘un
éducateur. Il est difficile de
se prononcer sur l'efficacité
d’'une formation car celle-ci
peut étre percue
différemment selon les
individus. Quant a la qualité,
il me semble que Iles
formations organisées sous le
contréle de la FFF essaient

d’allier a la fois la théorie
(stage) et I'expérience
(tutorat) tout en veillant a
toujours  actualiser leurs

contenus de formation.
JLG : Je suis tres fier d'avoir
gravi avec succés toutes les
étapes de la formation de
cadre de la DTN. Tous les
stages que j'ai suivis ont été
enrichissants et formateurs.
Relations avec les autres
entraineurs ?
JLG : Iy a

aspect

confraternel lié au métier.
Selon les affinités, les
échanges avant le match

sont plus ou moins longs
avec les autres entraineurs.
Mais la notion de respect, de
courtoisie est toujours la. A
la fin du match, gagner ou
perdu je ne congois pas de
ne pas serrer la main de
l'adversaire. Je suis en
relation au cours de |la
semaine avec des entraineurs
avec qui nous échangeons
des points de vu
principalement sur la relation
entraineur entrainé. C'est
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trés important de partager et
d’échanger ses expériences.
Il faut étre curieux et a
I'écoute.

BL : Je marche avant tout a
I'affectif. Pour certains,
j'’éprouve le respect de la
fonction sans pour autant
approuver la mise en
pratique... Avec la plupart, les
rencontres sont des moyens
privilégiés de communiquer
sur nos expériences
respectives ; cela réconforte
parfois ou offre des pistes de
réflexions.

£

Quelles sont les difficultés

aujourd’hui d’exercer la
fonction d’entraineur ?

BL: La relation avec le
joueur devient aujourd’hui un
élément de plus en plus
difficile a gérer du fait de la
différence de représentation
de l'activité football qu’il peut
y avoir entre le joueur et
I'entraineur. En effet, pour
I'un le football reste un loisir,
une activité de détente avec

ses atouts mais aussi ses
dérives pour un sport
collectif ; pour l'autre c'est
avant tout une passion avec
ses plaisirs, ses bons
moments mais aussi ses

exigences, ses contraintes et
ses devoirs envers un
groupe. L'entraineur doit
tenir compte de ce constat
pour arriver a ses fins tout en
respectant le joueur en tant
qu’individu en essayant de le
responsabiliser au maximum
vis-a-vis du groupe mais
aussi de I'association.

JLG: On est souvent en
souffrance mais c'est un
métier fantastique

malheureusement soumis a
I'obligation de résultat quasi

immédiat. Tu n‘as pas le
temps de construire,
préparé, il te faut gagner
tout de suite.



Les ateliers Soccer Trainer

Pour faire suite a I'achat du logiciel Soccer Trainer, I’Amicale par I'intermédiaire
de Loic BOURRE a organisée cette saison deux matinées de découverte et
d’initiation a l'utilisation du logiciel.
La premiere c’est tenue au siege de
I’AEFLA au District le samedi 8 Mars,
un public clairsemé a permis a
Christophe DURAND (Us
Bouguenais) d’avoir une lecon
individuelle. La seconde organisée a
St Aubin de Guérande le samedi 12
Avril avec le soutient de Christophe
NOUVEL a réunie huit amicalistes.
Les éducateurs ont ainsi échangés et
découvert les subtilités du dessin
assisté par ordinateur.

Deux possibilités pour obtenir le logiciel
e Envoi par courrier électronique de votre séance sous le format de votre choix
(.xls,.doc,.pdf,.txt...) a aef44@free.fr , aprés vérification que votre inscription est a
jour un lien vous sera transmis avec les modalités d’installation.
e Par courrier, accompagné de votre nom et numéro d’Amicaliste au siége de I’Amicale.
Avec votre adresse electronique
AEFLA opération séances
14 rue du Leinster
44420 La Chapelle sur Erdre
Les modalités d’envoi du logiciel sont identiques a celle de l'envoi par courrier
électronique.
Le forum du site de I'Amicale http://aef44.free.fr comporte une rubrique Soccer Trainer.

FOOT-STAGE

ATI—ANT'QUE Nous vous rappelons que la bibliotheque-

CENTRE REGIONAL TECHNIQUE DE LA LIGUE ATLANTIQUE DE FOOTBALL Vidéothéque de |’Amica|e eSt tOUjOUFS é VOtre
disposition a son siege au DISTRICT 44 de
10h00 a 11h45

Conditions d’emprunts :

Etre amicaliste a jour de sa cotisation
Présenter sa carte d’amicaliste 2008
Verser un chéque de caution de 100€ a
I'ordre de I’AEFLA lors du premier
emprunt, valable pour la saison en
cours. S'il n'a pas de chéquier il devra
fournir un cheque du club.

Dates des permanences :

Sous l¢ parrainage de Christian, Emerse, Claudiu, Milos;Nftblas, Patice, Stép;hnnz

RENSEIGNEMENTS Acli
P IETR ] Crédit Mutuel
02.28-21 -90-90 Partenaire Officiel

FOOT-STAGE ATLANTIQUE - BP2311 - 44123 Vertou Cedex
Site Web : www.footstageatlanfique.com (inscription en ligne !)

Mia g cAsAL
22720 SPORT I8
l + Saint-Herblain

02.40.34.21.23 Saiat-Sébastien () §25 B0 95 95

ATLANTIQUE

Samedi 13 septembre
Samedi 04 octobre

Samedi 29 novembre
Samedi 13 décembre

%%ﬁ;’ B3 €= Site internet http://aef44.free.fr



